KIMLE KOZSEG POLGARMESTERETOL
9181 KIMLE, Vizpart utca 2.
Telefon: 96/228-030, 572-003; 572-027. Fax: 96/572-026.

E-mail: polgarmester@kimle.hu

Ikt.sz.: K/69-14/2021.

Targy: Kimlei Nemzetiségi Ovoda és Mini Boleséde 2021. évi tovabbképzési tervének
jovéahagyésa

15/2021. (IL. 15.) szamu polgdrmesteri hatdrozat

Kimle K6zség Onkorményzat Polgirmestere a Képviselé-testiilet hataskorében eljarva, a
katasztrofavédelemrél és a hozza kapesolddo egyes térvények modositasarol szolo 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, veszélyhelyzetben
hozott polgdrmesteri hatarozattal a Kimlei Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolesdde 2021. évi
tovabbképzési tervét jovahagyja.

Felelds: Eller Gizella polgarmester
Hatarid6: Azonnal

Kimle, 2021. februar 15.
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Tovabbképzési terv

2021.

Késziilt: a Kimlei Nemzetiségi Ovoda és Mini B6lcs6dében
9181 Kimle, Cseregle u. 5.
Nevelotestiileti értekezleten

Ideje: 2021. januar 27.

r__m

Jelenlévok: a neveldtestiilet tagjai, mellékelve a nevelbtestiileti értekezlet
jelenléti ive.

A tovabbképzésen valo részvételrol a nevel6testiilet dont.

Elényben részesiil az:
o akinek a hét évenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van

héatra,
e akinek a hét évenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd
rendeli el.

Tovabbképzésekre valé jelentkezés és beiskolazas, irasban torténik.
A tovabbképzésre jelentkezok névsorat és a tovabbképzés megnevezését a
Beiskolazasi terv tartalmazza.

- az Intézmény sziikségleteit, valamint az érintettek szandékat, lehetoségeket
figyelembe véve eldnybe részesiilok:

1. Némethné Klemensics Andrea
2. Jamrikné Farkas Rita
3. Nagyné Schmidt Edina

Ovodank nevelGtestiilete, 2021. 01. 27-én megtartott nevelStestiileti
értekezletén elkészitette éves tovabbképzési tervét, miszerint:
Az ovodapedagigusoknak hétévenkent legalabb egy alkalommal
Jjogszabalyban meghatdrozottak szerint- tovabbképzésben kell részt vennie.

Megsziintetheto —munkaviszony esetében felmonddssal, kozalkalmazotti
jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimen tortend felmentéssel- annak a
pedagogusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki:

o g tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy



e ftanulmdnyait nem fejezte be sikeresen.

Az elso tovabbképzés az elsé mindsités elott kitelezo.

Mentesiil a tovabbképzési kitelezettség aldl az a pedagogus, aki betoltotte az
55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak sem,
aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

Minden érintett 6vodapedagogus koteles figyelemmel kisérni a tovabbképzési
ajanlatokat!

A vezetd biztositja, hogy az érintett 6vodapedagogusok értesiiljenek az 6vodaba
érkezett tovabbképzési lehetdségekrdl pl: e-mail-en, levélben, szakmai
lapokban, kiadvanyokban szerepld képzési ajanlatokat tovabbitja.

Tovabbképzésekre fordithaté dsszeg:

e Az intézményfenntarté Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal
elfogadott, 2021. évi intézményi koltségvetésében, szakmai
tevékenységet segité szolgaltatasra, timogatasra tervezett, s
elfogadott 6sszegbol finanszirozhato.

e Sziikség esetén a tovabbképzésben érintett(ek) Onrészt vallalnak.

Terveink:

Az intézmény szakmai céljainak valé megfelelés.
A pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése.

e Az érintett 6vodapedagdgusok teljesitsék az eloirt 120 oréds
tovabbképzésen vald részvételiiket.

e Az ingyenes tovabbképzési lehetoségek kihasznalasa.

A neveldtestiilet 2021. januar 27-én megtartott nevelotestiileti értekezletén,
egyhangtian elfogadta a 2021-es tovabbképzési tervet.

Kimle, 2021. januar 27. Almasiné Tomasits Judit
Ovodavezet



Kimlei Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde
9181 Kimle, Cseregle u. 5.

Tovabbképzési Terv

Mini Bolcsode

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi IIL torvény 92/D.- L. §
szabélyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkoz6 térvényi
eldirasokat, részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgarol sz6lo 9/200. (VIIL4.) SzCsM rendelet
tartalmazza.

A tervezett tanfolyam, mithely munka, szakmai tandcskozas 6sszhangban van a
tovabbképzési programmal a Kimlei Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde szakmai
programjaval.

Cél: tovabbképzési ciklus végére a kisgyermekneveld teljesitse tovabbképzési kotelezettségét.

A tovabbképzés idétartama: 4 év. A rendelet szerint tovabbképzésre kotelezett
tovabbképzési idoszak 2018. jalius 1-jén egységesen Gjrakezddott. A pontszerzd id6szak
hossza fix, ha a toviabbképzési kotelezettség a tovabbképzési idoszak vége elbtt teljesiil, az )
tovabbképzési idoszak csak az elbirt tovabbképzési idészak letelte utan indul.

2020-2021. évben tovabbképzésre kitelezettek szama: 1 f6 (Terczné Godér Erzsébet)
kisgyermeknevelo.

A tovébbképzésre kotelezettnek, a tovabbképzési kitelezettsége teljesitéséhez kotelezd
tovabbképzés, kotelezé munkakorhoz kotott vagy valaszhato tovabbképzés teljesitésével.

A tovabbképzésen valo résztvevo helyettesitését munkaidé atszervezéssel oldjuk meg.

Ez fels6fokl végzettség esetén 80, szakképesités esetén 60 pontot jelent.



Kimlei Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde
9181 Kimle, Cseregle u. 5.

A tovabbképzések fajtai:

okotelezd tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes 4gazat
tekintetében sziikséges, 1ényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul;

munkakoérhoz kotott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakor esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolddo
specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul;

valaszthatd tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdekl6dés
figyelembevételével az onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek
megszerzését célozza.” /idézet a jogszabaly 1. §-bol/

17/B § rendelkezik arrol, hogy 2018. julius 1-én Ujraindul a tovabbképzési idészak. Mit jelent
ez a gyakorlatban?

Azok a pontok, melyeket a kolléga 2018. junius 30-ig megszerzett (vagy 2018.julius
1-én még folyamatban van képzése), beszdmitédnak a valaszthat6 tovabbképzések kozé.

Ha, a fenti id6pontig a kolléga teljesitette tovabbképzési kotelezettségeit, akkor a
valaszthaté tovabbképzései teljesitettnek tekinthetok. Tehat, nem viheti 4t egy az egyben a
pontjait, de nem is vesznek el!

A 3/A. §-ban olvashatunk arrdl, milyen aranyban kell lennie a kotelezd €s a valaszthato

tovabbképzéseknek:
az elbirt tovabbképzési pontok legalabb 20%-4nak kell kotelezd tovabbképzésbol

megvaldsulnia
valaszthato tovabbképzésb6l maximum 40%-ot lehet fedezni.

Osszefoglalva tehat, a jogszabaly szerint, mindenkinek jraindult 2018. jilius 1-én a négy
éves tovabbképzési ciklusa. Azoknak a kollégéknak, akik eddig az id6pontig megszerezték a
kiirt tovabbképzési pontokat, beszdmitjadk azokat a vélaszthatok kozé (tehat 40%), ez
kozépfoka végzettség esetén 24 pont, fels6fokinil 32 pont). Tehdt a maradék 60%-ot
mindenkinek teljesitenie kell kitelezé vagy munkakorhoz kotott tovabbképzésekbol!

Almasiné Tomasits Judit

Intézményvezetod

Kimle, 2020. szeptember 11.



